
RÉUSSIR L’INTÉGRATION D’UN 
SPORTIF DANS L’ENTREPRISE

COACHING D’INTÉGRATION



Le manager et le nouvel embauché - ancien sportif professionnel ou 
assimilé- sont porteurs d’une histoire vécue dans un environnement 
professionnel marqué par de très nombreuses différences culturelles, 
encore plus marquées que dans le cas d’un recrutement « classique ».

Ce vécu construit leurs références, leurs repères, leur lecture des 
situations, et donc conditionne leurs comportements, leurs compréhensions, 
leurs réactions.

Chacun va s’adapter à l’autre, mais parfois des incompréhensions peuvent 
apparaître, des relations se tendre et il peut devenir difficile d’échapper au 
cercle vicieux de la distance qui se crée chaque jour un peu plus malgré les 
efforts consentis. 

Dans d’autres cas la relation est préservée mais les résultats ne sont pas 
optimisés et la frustration s’installe…
Comprendre ces différences culturelles constitue un levier puissant 
pour développer une collaboration épanouie et efficace.

NOTRE PROPOSITION
UN COACHING D'INTÉGRATION SPÉCIFIQUE
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22% des 
recrutements 
prennent fin dans les 
45 premiers jours.

Perdre un 
collaborateur au 
cours de sa 
première année 
couterait 3 fois son 
salaire.



• Développer une relation épanouie et efficace entre 
le manager et son collaborateur

• Faciliter la bonne intégration du nouvel arrivant

• Aborder tous les sujets sans tabou
• Décrypter et partager les différences culturelles
• Réfléchir les zones de tension comme des opportunités de 

progrès individuels, collectifs, organisationnels
NOTRE 

DÉMARCHE

• Faciliter le dialogue, l’écoute et la recherche de 
solutions au service du bien-être et de la 
performance

• Aider à mieux se connaître , mieux se 
comprendre pour mieux agir

NOTRE OBJECTIF

NOTRE PROPOSITION
UN COACHING D'INTÉGRATION SPÉCIFIQUE

NOTRE RÔLE



Sur la base de notre double culture du monde du sport et du monde de l’entreprise, 
nous avons identifié des thématiques qui cristallisent les écarts entre ce qu’attend un 
manager (le référentiel de l’entreprise) et la compréhension de ces attentes par le sportif   
(le référentiel du sportif)

Notre démarche consiste à:

• Evaluer avec le manager sa satisfaction vis-à-vis du collaborateur ancien sportif : les 
attentes satisfaites par le collaborateur, celles qui ne le sont pas, les questions sans 
réponses, les comportements inadaptés, les zones de tension et les bonnes surprises.

• Evaluer avec le collaborateur ancien sportif sa satisfaction vis-à-vis de son nouvel 
emploi et de son intégration : ce qu’il perçoit comme réussites, difficultés, ses 
questions, frustrations ou incompréhensions, ses étonnements et ses surprises, ses 
propositions

• Mettre en commun et partager les points de vue dans une optique de progrès et de 
recherche de solutions
Selon les situations, le coaching peut s’adresser en priorité au sportif.

NOTRE ACCOMPAGNEMENT
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1- Phase de diagnostic
• Chacun répond à un questionnaire préalable d’évaluation des zones de 

collaboration fluides et des zones de tension
• Entretien individuel avec le manager
• Entretien individuel avec le collaborateur- ancien sportif
• Ciblage des axes prioritaires de travail

2- Phase de clarification
• Analyse et proposition d’un cycle de 3 à 5 séances de travail                                      

(manager-collaborateur- coach ciblées sur les points à améliorer)

3- Phase de conclusion
• Synthèse des échanges et plans d’actions

NOTRE ACCOMPAGNEMENT
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Les modalités d’accompagnement sont affinées avec l’entreprise et font l’objet d’un devis.

Dans ses grande lignes, l’accompagnement dure entre 3 et 6 mois, en mix présentiel et 
distanciel:
§ La phase de diagnostic: 4h
§ La phase de clarification: entre 3 et 5 séances d’1h30, avec le collaborateur et avec le 

manager (selon ses disponibilités).
§ La phase de conclusion et de recommandations: 3h

Coût compris entre 3795€ et 4785€ H.T.

Le coaching d’intégration pout être complété par une formation d’acculturation de l’entreprise 
au sport et des 10 conseils pour recruter, intégrer, former et manager un ancien sportif de haut 
niveau.

MODALITÉS D’ACCOMPAGNEMENT
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Nous contacter

ASSOCIATION COLLECTIF SPORTS
Contact: Véronique Barré
v.barre@collectifsports.org

Tel: 06 80 30 13 76
www.collectifsports.org www.sport-competences.fr
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